
RLU hospital v.01_30ก.ค.66 

บันได 4 ข้ัน สู่ RLU Hospital 
กิจกรรม หลักฐาน 

บันไดขั้นที ่1 กรรมการ RLU  

1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการ RLU และแต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบ
หลกั (อาจเรียกว่า Mr. RLU หรือ RLU coordinator 

ฯลฯ) 

1. ค าสั่งแต่งตัง้กก. RLU และผูร้บัผิดชอบหลกัที่
เป็นสหสาขาวิชาชีพ ที่ลงนามโดยผอ.รพ. 

2. หลกัฐานการประชมุ / มติ / การน าไปปฏิบติั 

1.2 จดัท าประกาศเจตนารมยม์ุ่งสู ่RLU hospital ที่ลง
นามโดยผอ.รพ. 

1. ประกาศเจตนารมย ์RLU ที่ผอ.ลงนามเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร 

2. หลกัฐานการสื่อสาร ที่ผูเ้ก่ียวขอ้งลงนาม
รบัทราบ 

บันไดขั้นที ่2 วิเคราะหข์้อมูล  

2.1 วิเคราะหข์อ้มลู และคดัเลือก โรค หรือภาวะ หรือ
รายการตรวจที่เป็นปัญหาในการสั่งตรวจ 
(overutilization และ/หรือ underutilization) 

1. หลกัฐานการประชมุ และมติ รายงานผล
วิเคราะหข์อ้มลูและคดัเลือกโรค หรือภาวะ หรือ
รายการตรวจที่เป็นปัญหาในการสั่งตรวจ 
(overutilization และ/หรือ underutilization) 

2. บญัชีรายการโรค หรือภาวะ หรือรายการตรวจที่
เป็นปัญหา (overutilization และ/หรือ 
underutilization)  

บันไดขั้นที ่3 ก าหนดมาตรการ 

เพื่อลด overutilization และ/หรือ underutilization 

 

3.1 ก าหนดมาตรการ หรือแนวทางปฏิบติัเพื่อลด 
overutilization และ/หรือ underutilization 

1. มีหลกัฐานแสดงมาตรการ หรือประกาศ หรือ
แนวทางของ รพ. ที่ก าหนดในการปฏิบติังาน 

บันไดขั้นที ่4 การประเมินผล  

4.1 มีการก าหนดตวัชีว้ดั และการประเมินผล RLU 

(ตวัชีว้ดัดา้น overutilization และ/หรือ 
underutilization) 

1. หลกัฐานการก าหนดเป็นตวัชีว้ดั RLU ของ รพ.
ที่ระบเุปา้หมาย วดัผลได ้ที่ผอ.ลงนามเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร  

2. หลกัฐานการประเมินผลตวัชีว้ดั RLU 

 

หมายเหตุ ควรเพิ่มโรค ภาวะ หรือรายการตรวจทีเ่ป็นปัญหา overutilization และ/หรือ underutilization ทุกปี 


